ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD AEMINISTRATIVA ESPECIAL
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No.. m102 12 FECHA:1 0 JUN 209 CIUDAD: BOGOTA

NOMBRE: JUAN MANUEL VILLAMIZAR ORTEGA
C.C. No. 19.493.832

CARGO: ESPECIALISTA AERONAUTICO Il NIVEL 41 GRADO 36

i

Encargado mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 61486 del 21 de mayo de 2019, por el
término de seis (6) meses en una vacante temporal en el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il NIVEL 41 GRADO 36 ubicado en el Grupo Representacion Judicial.

Para el efecto, toma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronéutica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de dios, cumplir los deberes que Je
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronauticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarroflo econdmico del pafs.

(Juramento del Posesionado)
Si asf lo hiciere, dios y la patria os lo premien, y si no é! y ella os lo demanden”.

En constancia de lo anterior firman: -

“Firma del funci i

— wealtciobefle s —

Firma de quien posesiona

Elaborg: Diana Marcela Serrano Espinosa / Contratista - Grupo Carrera Adiministrativa
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Principio ds Procedencia: Resolucién Numero 2 ‘l MAY 2019

3105.492 (# 0 1 4 8 0 )

“Por 1a cual se hace un encargo a un servidor piblico de Carrera Administrativa de fa Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CiViL — AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el artlculo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte
sl proceso de seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados piiblicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales
empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el titimo afio y su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Sdlo en caso de que no sea posible realizar el encargo podrd
hacerse nombramiento transitorio. £/ término de duracion de estas provisionas no podrd ser
superior a sels (6) meses”.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglamentaric del Sector de Funcién Publica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
se surte el proceso de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrén
ser provisios mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediants
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Decreto-ley 790 de 2005,

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podré
ser superior a s¢is (6) meses.”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provisidn de las vacancias definitivas. {...)

Mientras se surfe el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd provaerse transitoriamente a través de fas figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en ef Decreto-ley 760 ds
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especfficos de carrera.

(...)
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Principio de Procedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
3105.492

Resolucion Nimero

Continuacion de la Resolucion: “Por Ia cual se hace un ancargo a un servidor piblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROGIVIL-"

Artictilo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes femporales en empleos de carrera podidn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fusre posible proveerlas mediante encarge con
empleados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes de! Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, a través de fa
Circuiar 03 de 2014, la CNSC establecio:

“..) que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard aulorizaciones para provesr
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado contintie vigente

()

En consecuencia, todas aquefias entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
gue se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
{iene el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los atticulos 24 y 25 de la
normatividad citada y a las reqlas especiales de cada sistema (...)” (Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias compstentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelantd el Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Especialista Aerondutico 1l Nivel 41 Grado 36
ubicado en el Grupo de Representacion Judicial.

Que la Direccién de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencién el dia 29 de abril de 2019, para dos vacanies en el empleo de
Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado 36, la primera vacante se encuentra ubicada
en el Grupo de Investigaciones Disciplinarias y la segunda vacante en el Grupo
Representacion Legal, quedando como opcionado en ambas vacantes el servidor publico
Heman 1 6pez Lépez identificado con Cédula de ciudadania No. 7.309.138, titular con
derechos de carrera administrativa que cumplia con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Manua! Especifico de Funciones y Competencias Laborales de las
vacantes en mencion, quien mediante correo electrénico del 02 de mayo de 2019 aceptd
la postulacion a la vacante ubicada en el Grupo de [nvestigaciones Disciplinarias.

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano, luego de
revisar por segunda vez el estudio de Verificacién de Requisitos Minimos realizado,
procedio a publicar el dia 03 de mayo de 2019, que el derecho preferancial al encargo en
el empleo Especialista Aeronautico Il Nivel 41 Grado 36 ubicado en el Grupo
Representacién Judicial le corresponde al servidor publico, con derechos de Carrera
Administrativa que se relaciona a continuacion:

Clave: GDIR-3.0-1

2-10




TR

REPUBLICA DE COLOMEIA

ARy

MINISTERIQ DE TRANSPORTE MINTRANSPGRTE

Principle de Procedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESFECIAL DE AERONAUTICA CIVIL et

3105.402
Resolucidn Ndmero

£01480° 9 1 MAY 200

Conlinuacidn de fa Resolucion: “Por Ia cual se hace un encargo a un servidor piblico de Carrera
Administrafiva de la Unidad Adminisirativa Especial de Asrondutica Civil -AEROCIVIL-"

?:ofesional '

JUAN MANUEL / Profesional  Aeronautico IV Especialista  Aerondutico 1) )
1433832 | VILLAMIZAR ORTEGA | Grado 504020 SU | Rivel 41 Grado 36 Aot IV Grado

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante
temporal al servidor puiblico JUAN MANUEL VILLAMIZAR ORTEGA,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.493.832, en el empleo | -
Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado 36 ubicado en el Grupo n
Representacién Judicial, quien ostenta derechos de carrera en el o
empleo de Profesional Aeronautico IV Grado 29, mientras suitular, la . - .
sefiora Clemencia Robayo Zubieta se” encusntre encargada del
empleq'Especialista Aerondutico 11l Nivel 42 Grado 38. '

ARTICULO 2: Comunicar el E:ontenido del presente acto, administrativo ‘al servidor
publico JUAN MANUEL VILLAMIZAR ORTEGA, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.493,832. :

ARTICULO 3: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. g
Dada en Bogotd, D.C., a los: '2 1 MM 201

M@MM&MZ

JUAN CARLOS SALAZA
Director General
Elabord:  Diana M, Serrano Espi 1G sta « Grupa Carrara Adminislraﬂv(:[}q_‘s .

Revisé:  Luz Mirella Giraldo Ortega / Contratista - Direccitin de Tatento Human®Ek”

Ara Elizabath Hel"fnénduz Bola  Directora de Talanto Humano 0

Caymen Rosa Murcia Calderén / Coordinadora Grupo Casrera inistraliva ﬁ
Vo.Bo:  Gr. Amaud Francols Gerard Penant/ Secrelarie Genaral {A)

JM:“ fEspaclalista Asronaulico IIt Grade 38/Secielaria Gonaral
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